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Introducere

In cadrul fluxului procedural al evaluarii si selectiei fiselor de proiect de catre GALBM 2,
detaliat in Manualul de evaluare si slectie a proiectelor , pentru etapa 5-, evaluarea si
selectarea proiectelor se va derula prin intermediul urmatoarelor mecanisme :

Comitetul Comun de Selectie (CCS) restrins http://www.fonduri-ue.ro/imagesffiles/
1 elaboreaza si aproba Orientarile pentru GAL programe/CU/POCU-2014/2019/15.04/
privind implementarea SDL Orientari_GAL_etapa_lll_CLLD.pdf

GAL elaboreaza /revizuiesc procedurile de evaluare
si selectie pentru fisele de proiecte , in baza
Orientarilor pentru GAL privind implementarea SDL
si le depun la secretariatul CCS

CSS restrins avizeaza procedurile pentru evaluarea
si selectia fiselor de proiecte elaborate de GAL

v

GAL elaboreaza Ghidul Solicitantului pentru
interventiile din SDL si lanseaza apeluri pentru

depunerea fiselor de proiecte de catre potentialii
beneficiari din teritoriul acoperit de SDL T
¥ otentlalu beneficiari depun flsemé\
proiecte la GAL , in cadrul apelurilor de ‘

GAL evalueaza si selecteaza (pe baza procedurilor \_selectie/ sesiuni de depunere lansate de

5 | avizate de CCS restrins) fisele de proiect depuse GAL
de potentialii beneficiari \ -

\’

GAL depune la Secretariatul CCS pachetul fiselor
de proiect selectate si Raportul de selectie ,
insotite de Apelul dede fise proiecte si Ghidul
Solicitantului , avizate de OIR/ADR

’

CCS restrins avizeaza fisele de proiect selectate de
7 GAL (pe baza Matricei de Corespondenta privind
complementaritatea interventiilor Anexa 20 a SDL)

v

AM POCU si AM POR elaboreaza Ghidurile
Specifice si deschid apeluri pentru depunerea in

. MySMIS a cererilor de finantare/proiectelor i
aferente fiselor de proiect selectate de GAL I —
¥ /Béﬁéficiarii ale caror fise de proiect au\f6st\
( selectate de GAL depun cererile de finantare
9 AM POCU /OIR si AM POR/ADR verifica cererile de ~ in sistemul MySMIS
finantare /proiectele incarcate in MySMIS —-—

AM POCU /OIR si AM POR/ADR contracteaza
10 | cererile de finantare/proiectele depuse in MySMIS

si realizeaza verificarile si platile in implementare

Eigtira 1.Flux Procedural general

2 Asociatia ,,Grupul de actiune Locala Baia Mare” = GALBM
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GAL elaboreaza /revizuiesc procedurile de evaluare si selectie pentru
2 fisele de proiecte , in baza Orientarilor pentru GAL privind
implementarea SDL si le depun la secretariatul CCS

v

CCS restrins avizeaza procedurile pentru evaluarea si selectia fiselor

<—|:15 zile pt. avizare+ clarificari

Postare pe pag
www si afisata la

Proceduri de

> iul
Evaluare si Selectie aprobata de G AL;eMc:;;raﬂ si
CD GALBM finale)

Publicare Ghiduri,
min. 7 zile
calendaristice-

GALBM Elaborare Ghiduri °
consultativ pe www

Solicitanti(Documente accesare

3 de proiecte elaborate de GAL
v
GAL elaboreaza Ghidul Solicitantului pentru interventiile din SDL si
4 lanseaza apeluri pentru depunerea fiselor de proiecte de catre
potentialii beneficiari din teritoriul acoperit de SDL
5 GAL evalueaza si selecteaza (pe baza procedurilor avizate de CCS

restrins) fisele de proiect depuse de potentialii beneficiari

Sesiuni de
Finantare:
Anunt, Ghid,
Publicitate

[
\ 4

| 5.1.Primire proiecte(fise)
Angajatii GALBM

otentialii beneficiari depun fisele d&
proiecte la GAL , in cadrul apelurilor
lansate de GAL
Durate cca.45 zile calendaristice

52Evaluare
Detaliat | Evaluatorii de proiecte |«

' (CAE, ETF)
: v
.. N ]
Primire,, Evaluare si =~ ! 5.3 Selectie

Selectie la GALBM

Comitet de selectie

GAL depune la Secretariatul CCS pachetul fiselor de proiect selectate
6 si Raportul de selectie , insotite de Apelul de selectie/sesiune
depunere fise proiecte si Ghidul Solicitantului , avizate de OIR/ADR

CCS restrins avizeaza fisele de proiect selectate de GAL (pe baza
7 Matricei de Corespondenta privind complementaritatea interventiilor
Anexa 20 a SDL) (cca. 20 zile lucratoare)

Raport Evaluare si Selectie *
(Intermediar-Final- 35 zile

calendaristice)
(Raport Contestatii daca e

5.4.Comunicare la 1
eevaluare

beneficiari/aplicanti r‘
Echipa GALBM

cazul) ;
Raport Vizita in teren (daca e “Nue Contestatii ?
cazul POR)

Comunicare scrisa
Beneficiarii si Publicare RS

5.5. Contestatii

I Comisia de contestatii

Figuri 2. Procesul de primire-evallare si gefectie (contestatii) detaliat : Pozitionarea Comitetului de selectie si a Comisiei de contestatii in logica interventiei
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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Comitetul de Selectie (CS) reprezintd organismul tehnic cu responsabilitati
privind evaluarea si selectarea pentru finantare a proiectelor ° depuse la GALBM, Tn
conformitate cu procedura de selectie prezentata Manualul de Proceduri de evaluare si Selectieal
GALBM, la care este anexa si prezentul regulament.

Art.2. Comisia de solutionare a contestatiilor (Comisia de Contestatii=CC) réprezinta
organismul tehnic cu responsabilitdti privind solutionarea contestatiilor adresate inglégatura cu
rezultatele procesului de evaluare a proiectelor pentru finantarela GALBM.

Art.3. Comitetul de Selectie (CS) si Comisia de Contestatii(CC) sunf“erganizate si
functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament de organizare si‘functionare.

Art.4. Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Contestatiisse desfasoara pe
intreaga perioada de implementare a proiectelor din cadrul GALBM.

Capitolul 2.Definitii

Art.5. Termenul ,sesiune de depunere” /apeluri de_sSelectie reprezintd perioada
calendaristica in cadrul careia GALBM poate primi (proieete’ (fise de proiecte ) din partea
potentialilor beneficiari.

Art.6. Termenul ,,sesiune de selectie” reprezinta lucrarile Comitetului de Selectie si ale
Comisiei de Contestatii, concretizate in decizia finaladefinantare.

Capitolul 3. Scopul si obiectul de activitate

Art.7. Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatii au ca scop luarea deciziilor privind
admiterea, amanarea sau respingerea praiectelor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
locala a GALBM.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Contestatii

Art.8. Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatii trebuie sa se respecte urmatoarele
cerinte:

*Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non- public;

*Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea
civila si comuniitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

*Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru
validatea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sd fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila;

Art.9. Comitetul de selectie a proiectelor si Comisia de Contestatii vor fi alese de catre
Adunarea Generala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala, conform Statului .

® Fiselor de proiecte
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Acestea vor fi compuse dintr-un numar impar de membri, alesi din randul mediului
public, sectorului privat si societatii civile, in asa fel incat cel putin 50% din voturile privind
deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice.

Art.10. Comitetul de Selectie a proiectelor este ales de Adunarea Generald pentru 0
perioada determinata sau nedeterminata ; mandatele membrilor Comitetului de Selectie si a
Comisiei de Contestatii pot fi schimbate, reinnoite in cadrul unei sedinte a Adunarii Generale.

Capitolul 5. Obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Contestatii

Art.11. Membrii Comitetului de Selectie si a Comisiei de Contestatii, in indeplinirea
atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele obligatii:
a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament;
b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor”, impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului
de Selectie si a Comisiei de Contestatii si evitarea conflictului de interese;
C) consemnarea in minute §i rapoarte a deciziilor adoptate in cadrul Cemitetului de selectie si
Comisiei de Contestatii.
d)Toate persoanele implicate la nivelul GAL in verificarea {, evaluarea si selectia proiectelor
(membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Comntestatiilor sau evaluatorii
GAL si/sau externi implicati in procesul de selectie) vorfdrebui sa'completeze o
Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in\care sa se faca referire la prevederile
art. 10 si 11 din OUG nr.66/2011, Sectiunea II - Reguli in materia conflictului de interes.
e)Daca intr-unul din proiectele depuse pentru fS@lectare este implicat la nivelul entitatilor
deponente unul din membrii Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau unul dintre
angajatii GAL cu atributii in evaluarea proieetelor€au afini ai acestora sau a unei entitati juridice
in care respectiva persoand are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale
aplicabile (Legea nr.161/2003, OUG nri66/2011), persoana in cauza nu va participa la procesul
de evaluare si selectie, nu are diept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv
pentru sesiunea de selectie, contestatie in gauza.
f)In cazul in care unul dintre angajatii ‘GAL sau membrii desemnati de Comitetul de Selectie,
Comisia de contestatii constata ca'se afla 1n situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de
a solicita de Indata inlQcuirea sa.

Capitolul 6. IZansarea sesiunii de depunere a proiectelor

Aft.12.5Criteriile de selectie sunt elaborate de catre GAL pe baza Strategiei de
Dezvoltare,Logald °, tinand cont de specificul local. Criteriile de selectie a fiecarei masuri vor fi
afigate pe site-ul GAL si se vor regasi in apelurile de selectie.

Art.13. Metodologia de selectie este stabilitd exclusiv la nivelul GAL- Comitetul de
Selectie nu este obligat sd preia punctajul aferent criteriilor de selectie publicat in Ghidul
Selicitantului pentru masurile POCU/POR. Acestea sunt stabilite si in functie de prioritatile din
strategiile de dezvoltare locald. Suma maxima a punctajelor criteriilor de selectie ce poate fi
acordata de Comitetul de Selectie este de 100 de puncte.6

* Se va semna o declaratie de confidentialitate de catre fiecare participant la procesul de primire-evaluare si selectie
5

SDL
® punctajul minim pentru proiectele POCU este de 70 de puncte , iar pentru proiectele POR este de 50 de puncte .
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Art.14. GALBM lanseaza pe plan local, folosind mijloacele de informare mass-media,
apeluri de selectie a proiectelor, conform prioritatilor descrise in strategie.

Apelul se adreseaza actorilor locali sau altor beneficiari care propun proiecte ce vor fi
implementate n aria de acoperire a GAL.

Capitolul 7. Procedura de selectie a proiectelor depuse spre finantare la
GALBM

Art.15. Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma de Cerere
de Finantare/Fisa de proiect MODEL POCU /POR ; se vor utiliza formularele de cereri de
finantare aferente fiecarei masuri din SDL, puse la dispozitia solicitantilor pe site=t4l GALBM

Art.16. GALBM primeste, verifica conformitatea proiectului si respectagealcriteriilor de
eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare masura di POCU/POR 1n scopul
careia se incadreaza proiectul depus.

Art.17. Comitetul de Selectic GALBM va coordona intocmifvetifica ’ si completa Fisa
de Verificare a criteriilor de selectie care trebuie sd cuprinda atat toate criteriile de selectie
stabilite la nivelul GAL, cat si cele preluate din ghidul masurii,in.care se Incadreaza proiectul si
punctajul pentru fiecare criteriu in parte.
bifarea criteriilor specifice din fiecare Ghid specific

Art.18. Selectia proiectelor se face aplicand de —dublu cvorum - respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul seleCtiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de Selectie/Comisia de_contestatii , din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societate civila. Pentru transparehtay procesului de selectie a proiectelor si pentru
efectuarea activitatilor de control siwmonitorizare, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentanti —observatori ai OIR/ADR

Lucririle si deciziile Comitetului de Selectie /Comisie de contestatii se consemneaza in
Rapoartele de selectie/contestatji © jincluzind Procese Verbale aferente procesului .

Art.19. Raportul de «Selectie Intermediar va cuprinde proiectele retrase, neeligibile,
eligibile neselectate si.eligibile“selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Art.20. Raportulnde s€lectie intermediar se posteaza pe site-ul GALBM si la sediul
GALBM. Acesta vanfi /semnat de toti membrii Comitetului de Selectie, de catre reprezentanti
OIR/ADR , de catre presedintele GALBM si va avea stampila GALBM.

Art21¥Lasaceeasi data cu publicarea Raportului de Selectie Intermediar, pe site-ul GAL
si la sediul acestuia, va fi disponibil un anunt privind finalizarea evaluarii proiectelor, termenul
de depunere a contestatiilor si modalitatea in care pot fi depuse contestatii.

Art.22. In baza Raportului de selectie intermediar publicat, GAL notificd in scris
potentialii beneficiari cu privire la rezultatul evaludrii proiectului.

Art.23. Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma
evaluarii si modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul
evaludrii. In cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de
eligibilitate care nu au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea

" In functie de configuratia acestuia si a procesului intern sau externalizat de evaluare
& Formulare anexe la Manualul de Proceduri , F7_Raport de selectie , F8=Raport de Contestaii
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proiectului. In cazul in care proiectul este eligibil si a fost punctat, notificarea va mentiona
punctajul obtin criteriu de selectie, motivele pentru care nu au fost punctate anumite criterii de
selectie, stabilirea criteriilor de departajare precum si precizari cu privire la reducerea valorii
eligibile, a valorii publice sau a intensitatii sprijinului, daca este cazul.

Capitolul 8. Procedura de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul
evaluarii proiectelor

Art.24. Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului’ de
Selectie Intermediar pe site-ul GALBM.

Aplicantii care au depus proiecte In cadrul unei sesiuni de depunere au lasdispezitie 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul evaludrii proiectelor, pentru a depune
contestatii cu privire la rezultatul evaluarii.

Art.25. Contestatiile, semnate de beneficiari, vor fi depusesperSonal’ sau trimise prin
email, posta sau fax, la secretariatul GALBM.

Art.26. Vor fi considerate contestatii si analizate Tn baza prezentei proceduri doar acele
solicitdri care contestd elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor
criterii de selectie, stabilirea valorii/cuantumului criteriilor de departajare, valoarea proiectului
declarata eligibila/valoarea sau intensitatea sprijinuluil public.acordat pentru proiectul depus,
componenta financiard dominanta.

Art.27. Analizarea contestatiilor se realizeaza\de catre Comisia de contestatii a GALBM
conform procedurii de evaluare care a stat la baza €valudtii si scorarii proiectului in cauza.

Art.28. Tn acest scop, pentru fiecare praiect’contestat se va intocmi un raport privind
analiza contestatiei si solutia propusa in urasreévaluarii elementelor contestate. Daca solutia
propusd in urma reevaludrii proiectUlui cenmtestat difera de cea din Raportul de selectie
intermediar (adica se constatd cad solicitantul a contestat argumentat anumite elemente ale
evaluarii), se vor intocmi noi fise\F7 si F8:

Art.29. Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de :

a) max.15 de zile caleRdaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL

Baia Mare , pentru etapa CAE
b) max.20 del zile calempdaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL
Baia Mare péntitl etapa ETF

Art.30. Dupaintocmirea raportului de analiza a contestatiei, se va alcdtui un dosar pentru

fiecare cofitestatie, care va cuprinde:

a) contestatia depusa;

b) raportul de analiza a contestatiei;

c) netificarea’transmisa aplicantului;

d) fiscle dé¢ verificare initiale

e).fisele de verificare refacute;

f) documentele justificative elocvente, mentionate in raportul de analiza a contestatiei, pentru
solutia propusa de expertul evaluator.

Art.31. Presedintele Comisiei de Contestatii, la propunerea Secretariatului Comisiei
convoaca membrii Comisiei, In termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea situatiei privind
contestatiile, pentru analiza rapoartelor de instrumentare a contestatiei si validarea rezultatelor
contestatiilor.
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Art.32. Inaintea demardrii lucrarilor, presedintele, membrii si secretarul Comisiei de
Contestatii vor semna declaratiile de confidentialitate, impartialitate si evitarea conflictului de
interese, in formatul prevazut din anexele Manualului de Proceduri .

Art.33. In termen de maxim 3 zile lucritoare de la primirea situatiei privind contestatiile
depuse, secretariatul Comisiei de Contestatii verifica existenta tuturor documentelor prevazute la
art 30. pentru fiecare contestatie in parte, precum si daca contestatia a fost depusa in termenul
procedural prevazut la art. 24.

Art.34. Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Presedintele Comisiei de
Contestatii este de maxim 2 zile lucritoare de la data solicitarii.

Art.35. Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Contestatii va desfasura
urmatoarele activitati:

e analizarea contestatiei,

e araportului de analiza a contestatiei, precum si

e verificarea concordantei lor cu documentele justificative de la dosarel,proiectului;

e analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul/evaluatorul, “=care a instrumentat
contestatia.

Art.36. In situatia in care exista aspecte de ordin tehni€ sau juridic care necesita o opinie
de specialitate care excede sfera de competenta a membrilor, Comisia de Contestatii poate
solicita Tn scris opinia unui expert, ce va avea un rolgconsultativ. Opiniile de specialitate ale
membrilor sau ale expertului consultat sunt consemnate intr-un proces verbal si asumate sub
semnatura de catre acestia, constituind o anexa la mintita.

Art.37. In urma analizei raportului sisay, decumentelor justificative aferente unei
contestatii, Comisia de Contestatii poate selicita GAL, copii ale unor documente justificative
suplimentare din dosarul cererii de finantare sau,dupa caz consultarea intregului dosar aferent
cererii de finantare.

Art.38. In situatia in care constatarile Comisiei de Contestatii difera de cele cuprinse in
raportul de instrumentare a contestatiei, Solutia finala este cea data de Comisia de Contestatii si
consemnatd pentru fiecare contestatie insparte, intr-o notd justificativa care va fi atasatd la
dosarul cererii de finantare in_cauza.

Art.39. Lucrarile si deeiziile Comisiei de Contestatii se consemneaza intr-o minuta
intocmita de secretarul Comisei si semnata de presedinte, membri §i secretar si comunicatd GAL.

Art.40. Comisiavde Comntestatii intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masura
in parte, care vaseuptindg rezultatul contestatiilor.

Art.4), W arma instrumentarii contestatiilor, Comisia de Contestatii poate adopta
urmatoarele selutii® daca statutul initial al proiectului este neeligibil proiectul este declarat
respins daca este‘eligibil proiectul este declarat admis.

Art.427 Daca aplicantul contestd mai multe elemente legate de rezultatul evaluarii
proiectului sau contestatia nu este depusa in termen, Comisia de Contestatii se pronuntd dupa
cum urmeaza: toate elementele contestate sunt admise contestatia este admisa, toate elementele
contestate sunt respinse contestatia este respinsa.

Art.43. Termenul de solutionare a contestatiilor de catre Comisia de Contestatii este de

a) max.15 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL
Baia Mare , pentru etapa CAE
b) max.20 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL

Baia Mare pentru etapa ETF
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Art.44. Raportul intocmit de Comisia de Contestatii, conform formularului cuprins in
Anexa F8 la prezentul Regulament, cuprinzand rezultatul contestatiilor este semnat de membri
si secretar i aprobat de Presedintele Comisiei de Contestatii i este comunicat managerului GAL
pentru a fi postat pe site-ul GAL. O copie a Raportului de contestatii se va comunica si
Comitetului de Selectie.

Art.45. Raportul de contestatii se posteaza pe site-ul GAL cel tarziu in ziua urmatoare
aprobarii lui si transmiterii acestuia.

Art.46. In vederea completirii dosarelor administrative ale proiectelor care @tnfactt
obiectul contestatiei, secretariatul Comisiei de Contestatii comunicd managerului de=proiect; in
format electronic si pe suport hartie, urmatoarele documente:

a) copie a raportului de contestatii;
b) copie a minutei semnate de Comisia de Contestatii;
¢) documentele intocmite de Comisia de Contestatii conform art.30.

Art.47. Aparatul tehnic al GALBM raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor
raportului de contestatii si de notificarea solicitantilor in termen dé 5\zZHe_talendaristice de la
primirea acestuia.

Art.48. In situatia in care in urma finalizirii contestatiilor, respectiv dupa publicarea
raportului de contestatii pe site-ul GAL, se constatd de catrg"Comisia de contestatii, in baza unor
sesizari venite din partea GAL sau a contestatarilor, existenta unot erori materiale in raportul de
contestatii, referitoare numai la contestatia depusa se, vor, opera de urgentd in raportul de
contestatii de catre secretariatul Comisiei de Contestatii, 1 baza unei erate elaboratd de catre
GAL si aprobata de presedintele Comisiei de contestafii, Raportul de contestatii rectificat si erata
vor fi publicate pe site-ul GAL.

Capitolul 9. Selectia proiectelor:

Art.49. In termen de 5 zile lucritoare de la data postirii pe site-ul GAL a Raportului de
contestatii, Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de Selectie in
baza Raportului de selectie ‘intermediar revizuit/corectat cu rezultatele din Raportul de
contestatii, si 1l Tnainteaza Comitetului de selectie.

Art.50. In Rapértul de Selectie final vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile ‘selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele
eligibile punctajul ‘ebtinut pentru fiecare criteriu de selectie. In Raportul de Selectie vor fi
evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate Tn baza solutiondrii contestatiilor.

Antr5 WComitetul de Selectie se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
de catre Secretatiatul Comitetului de Selectie a proiectului Raportului de selectie In vederea
verificarii si'validarii lui.

Art.52. Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeazd dacd valoarea publica,
exprimatd 9n euro, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad
acest lucru, supuse selectiei, este situatd sub sau peste valoarea totald alocatd unei masuri in
eadrul sesiunii de depunere.

Art.53. Cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim
de punctaj sau cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul
minim, pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea totala alocatd unei
masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea pentru
finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.
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Art.54. Cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim
de punctaj sau cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul
minim, pentru masurile care prevad acest lucru, se situeazd peste valoarea totald alocatd unei
masuri in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeaza listele proiectelor eligibile /
proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru si
procedeaza astfel:

Selectia se face 1n ordinea descrescatoare a punctajului de selectie.

Departajarea fiselor de proiect care obtin punctaj egal ca urmare a procesului de evdltare $i
selectie se va face pe baza unor criterii de departajare care vor fi specifice fiecarui tiprdéapel si
vor fi mentionate in Ghidul solicitantului specific masurii SDL in cauza.

De asemenea, in ghid se vor face precizari si in ceea ce priveste posibilitatea de suptase€lectare,
daca va fi cazul.

Art.55. Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupa caz, a célei ‘de departajare,
secretarul Comitetului de Selectie intocmeste minuta intalnirii, care este¢ semnata de presedinte,
membri §i secretar.

Capitolul 10. Rapoartele de Selectie

Art.56. Ulterior verificarii respectarii prevedefilorhcap’ 9 in ierarhizarea proiectelor,
Rapoartele de selectie intocmite de secretarul Comitetului dejselectie sunt semnate de presedinte
si membri si Tnaintate presedintelui GAL, daca acesta nu este desemnat in calitate de presedinte
al Comitetului de Selectie, spre aprobare, carefVa, trébui sa 1l aprobe in termen de 2 zile
lucratoare.

Art.57. Cel tarziu in ziua urmatoare finalizarii aprobarii raportului de selectie, GAL
posteaza pe site-ul sau Raportul de seleetie.

Art.58. Tn termen de max.5 zile calendaristice de la aprobarea raportului de selectie,
GAL va notifica solicitantii privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia solicitantilor
care au fost deja notificati ca urmare.a aprébarii raportului de selectie intermediar.

Notificarile catre solicitan{i agupra’rezultatului selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul
legal al GAL sau de un angajat aRGAL desemnat in acest sens.

Notificarea se va transiite prin esmail/fax la datele de contact mentionate in fisa de proiect.
Notificarile trebuiefSa coatia Motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum
si perioada de dé€pungre $1 solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii gére"du fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au
fost selectate POt dépune contestatii la sediul GAL 1n termenul legal, stabilit si comunicat de
GAL, de la priniirea notificarii.

Capitoluf 11. Declaratia pe propria raspundere

Art.59 . In continutul Declaratiei pe proprie raspundere se vor mentiona cel putin
urmatoarele aspecte:

a.Numele si prenumele declarantului;
b.Functia detinuta la nivel GAL;
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c.Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor;

d.Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la
art.10 si 11 din OUG nr.66/2011, Sectiunea II - Reguli Th materia conflictului de interes;
e.Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu
realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind
falsul in declaratii;

f.Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor
aplicabile functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de procedurt
interne ale GAL, aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care
detin aceasta functie;

2.5d nu fie implicat 1n activitatea de pregétire sau implementare de proiecte/ceref1 de finantare,
precum si in alte activitafi care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitateasivobiectivitatea
in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce 1i revin in calitate de angajat al GAL;

h.Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/ monitorizarea
implementarii/certificarii cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre
finantare/finantat prin POR si POCU sa nu se afle intr-o situati¢”care I-ar impiedica sa actioneze
impartial si nediscriminatoriu;

1.5a informeze din timp Adunarea Generald a GAL/CD al"GAL astipra aparitiei oricaror
circumstante de natura sa i afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea in indeplinirea
atributiilor de serviciu in situatiile n care:

scste sof/sotie cu vreuna din persoanele care detin parfi*sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti orircare fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau desupervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau
al operatorilor economici care au elaborat figele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau
orice document anexat acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate
ale acestora, daca este cazul;

ecste ruda sau afin, pana la gradul'al doil€a inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subseris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau
al operatorilor econemiei care atl elaborat figsele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau
orice document anexat acestora.

Capitolul 12.\Prevederi tranzitorii / Dispozitii finale

Art60: Prezentul regulament face parte integranta din Manualul de proceduri pentru evaluare si
selectie proiecte al asociatiei “Grupul de Actiune Locala” Baia Mare, ca si anexa —Cap.4.
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Capitolul 13. Sinteza Incadrarea in timp a activitatilor Comitetului de Selectie
si a Comisiei de Contestatii GALBM

Art.24 Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor, pentru a depune contestatii cu privire
la rezultatul evaluarii.

Art.29. Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de :

a)max.15 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL Baia Mare , pentru
etapa CAE

b)max.20 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL Baia Mare pentru
etapa ETF

Art.31. Presedintele Comisiei de Contestatii, la propunerea Secretariatului Comisiei convoacd membrii
Comisiei, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea situatiei privind contestatiile, pentru analiza rapoartelor
de instrumentare a contestatiei si validarea rezultatelor contestatiilor.

Art.33. Tn termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la primirea situatiei privind contestatiile depuse,
secretariatul Comisiei de Contestatii verifica existenta tuturor documentelor prevazute la art 30. pentru fiecare
contestatie in parte, precum si daca contestatia a fost depusa in termenul procedural prevazut la art. 24.

Art.34. Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Presedintele Comisiei de Contestatii
este de maxim 2 zile lucratoare de la data solicitarii.

Art.43. Termenul de solutionare a contestatiilor de citre Comisia de Contestatii este de Termenul de
analizare a tuturor contestatiilor depuse este de :

a)max.15 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL Baia Mare , pentru
etapa CAE

b)max.20 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL Baia Mare pentru
etapa ETF

Art.47. Aparatul tehnic al GALBM raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor raportului de
contestatii i de notificarea solicitantilor in termen de 5 zile Calendaristice lucrdtoare de la primirea acestuia.

Art.49. in termen de 5 zile lucritoare de la data postarii pe site-ul GAL a Raportului de contestatii,
Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de Selectie in baza Raportului de selectie
intermediar revizuit/corectat cu rezultatele din Raportul de contestatii, si il inainteaza Comitetului de selectie.

Art.51. Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea de catre
Secretariatul Comitetului de Selectie a proiectului Raportului de selectie in vederea verificarii si validarii lui.

Art.56. Ulterior verificarii respectarii prevederilor cap 9 in ierarhizarea proiectelor, Rapoartele de selectie
intocmite de secretarul Comitetului de selectie sunt semnate de presedinte si membri si inaintate presedintelui
GAL, daca acesta nu este desemnat in calitate de presedinte al Comitetului de Selectie, spre aprobare, care va
trebui sa il aprobe in termen de 2 zile lucratoare.

Art.58. Tn termen de max.5 zile calendaristice de la aprobarea raportului de selectie, GAL va notifica
solicitantii privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia solicitantilor care au fost deja notificati ca
urmare a aprobarii raportului de selectie intermediar.

Figura 3. Sinteza Incadrare in timp a activitatilor/actiunilor CS, CC
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